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Jõõpre Kool, Jõõpre Lasteaia 2022/2023 õa prioriteedid 
 
1. Personali kaasamine lasteaia arendustegevusse: 
 

 Projekti kirjutamise võimaluste otsimine. 

 Õppekäikude planeerimine. 

 Sponsorite otsimine 
 

 

2. Aktiivõppemeetodite kasutamine õppe- ja kasvatustöös 

 Vaikuseminutid. 

 Avastusõpe. 

 Oskuste õppe meetod. 

 Robootika ja digitaalsete vahendite kasutamine õppe- ja kasvatustöö toetajana. On olemas 
Bee Botid, tahvelarvutid, arvutiga ühendatud telerid rühmas. 

3. Õpetajalt õpetajale ja õpetaja abile parima praktika ning teadmiste edasiandmine 

 Koolitustel saadud teadmiste edastamine kogu personalile, rakendamine. 
 

 

 



 4 

Jõõpre Kooli, Jõõpre Lasteaia huvigrupid 
 

Sisehuvigrupid: 

 personal – arutelud, koosolekud, infotunnid,  koolitused, üritused, õppeaasta aruanded, 

rahuloluküsitlused, konkursikomisjon. 

 lapsed – arutelud, õppetegevused, üritused, õppekäigud, projektid. 

 lapsevanemad – arutelud, koosolekud, konsultatsioonid, arenguvestlused, koolitused, 

üritused, projektid, rahuloluküsitlused; 

 hoolekogu – arutelud, koosolekud, projektid,  konkursikomisjon. 

 

Välishuvigrupid: 

Huvigrupid kaasatakse koostöösse järgmistes valdkondades ja vormides: 

 Pärnu Linnavalitsus (pidaja) – arutelud, nõupidamised, teabepäevad, koolitused, 

üritused, atesteerimis- ja konkursikomisjon; 

 Pärnu linna lasteaiad – arutelud, nõupidamised, teabepäevad, koolitused, üritused, 

projektid, atesteerimiskomisjon; 

 Pärnu linna lasteaedade aineühendused – arutelud, teabepäevad, nõupidamised, 

koolitused, näitused, projektid, üritused; 

 Pärnu linna Audru osavalla koolid ja lasteaiad– tagasiside küsitlemine kooli läinud 

laste edasijõudmisest, Jõõpre Kooli eelkool, koolitused, üritused. 

 Jõõpre Kooli Aruvälja ja Lavassaare lasteaed – arutelud, nõupidamised, ühised 

koolitused, õppekäigud, üritused. 

 Jõõpre raamatukogu- raamatukogtunnid ja raamatute laenutamine. 

 Pärnu linna raamatukogu- õppekäigud. 

 Pärnu Pernova Loodusmaja- õppekäigud, koolitused 

 Mini zoo- õppekäigud 

 Pärnumaa Rajaleidja keskus -teabepäevad, koolitused, lapsevanemate nõustamine, 

tasandusrühma suunamine, koolikohustuse alguse edasilükkamise taotlemine. 

 Lääne -Eesti Päästekeskus -teabepäevad, koolitused, üritused; 

 Maanteeamet lääne regioon – liikluskoolitus ja jalgrataste kontroll. 

 Kaitseliit- õppekäigud 

 Teispere talu-õppekäik. 
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Personal 2022/2023 
 

Direktor     Mati Sutt 

Õppealajuhataja    Keiu Pruul 

Majandusjuhataja    Rait Pruul 

Eripedagoog     Keiu Pruul 

Muusikaõpetaja     Grünet Trumsi 

Liikumisõpetaja     Marja-Liisa Kivistik 

 

Rühma nr Õpetaja   Õpetaja Õpetaja abi Laste 

vanus 

Kohti 

rühmas 

Mõmmikud Geili Kapralov Eve Järve Lili Harjaks 1,5 – 5 a 18+2 

Mürakarud Ehtele Lääne Piret Taal Liia Popp, Inga 

Salk 

4 – 8 a 18+2 
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Tegevuskava 2022/2023 

 

Eestvedamine ja juhtimine 
 

Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja 

1. Eestvedamine   

1.1Asutuse tööd reguleerivate süsteemide loomine ja 

täiendamine: 

 

 lastevanemate tagasiside läbiviimise parendamine 

(tõsta vanemate osalust) 

 

 

aasta 

 

 

Mati Sutt 

Keiu Pruul 

 

1.2 Lasteaia tegevust reguleerivate dokumentide regu-

laarne ülevaatamine, muutmine ja põhiväärtustega vasta-

vusse viimine 

 Jõõpre Kooli dokumentide loetelu koostamine 

 Jõõpre Kooli teabehalduse korra koostamine 

 

aasta 

 

 

jaanuar 

jaanuar 

Mati Sutt 

Keiu Pruul 

 

Mati Sutt 

Mati Sutt 

1.3 Õppiva organisatsiooni põhimõtete arvestamine las-

teaia arendustöös põhiväärtustest lähtuvalt: 

 sisekoolitused 

 asutuse arendustegevuses osalemine 

aasta Mati Sutt 

Keiu Pruul 

1.4 Personali kaasamine asutuse arendustegevusse erine-

vate koostöövormide kaudu ( nõupidamised, rahulolu kü-

sitlused, eneseanalüüs). 

aasta Mati Sutt 

Keiu Pruul 

 

1.5 Traditsioonide hoidmine ühisürituste kaudu (perepäev, 

rahvakalendritähtpäevad, lasteaia  sünnipäev, lasteaia lõ-

pupeod, õppematkad, näitused jne). 

aasta Keiu Pruul ja per-

sonal 

 

1.6 Terviseteadlikkuse tõstmine, terviseedendus. Kooliarsti 

kaasamine vanematele suunatud selgitustöösse. 

Riskianalüüs (Pärnu linnavalitsuse ühisdokument lasteae-

dadele). 

aasta Rait Pruul 

Keiu Pruul 

1.7 Keskkonnateadlikkuse tõstmine aasta Rait Pruul 

2. Strateegiline juhtimine   

2.1 Arengukava (2020-2023) tegevuskava elluviimine asu-

tuse põhiväärtustest ning põhieesmärkidest lähtuvalt. 

aasta Mati Sutt 

Keiu Pruul 

 

2.2 Arengukava tegevuskavast lähtudes õppeaasta tegevus-

kava 

 kinnitamine 

 rakendamine 

 analüüs 

 

 

oktoober 

aasta 

september 

Mati Sutt 

Keiu Pruul 

 

2.3 Visiooni, missiooni ja põhiväärtuste teadvustamine ja 

täitmine personali, lastevanemate ja huvigruppide poolt: 

 koolitused, arutelud, seminarid, ühisüritused 

aasta Keiu Pruul 

Mati Sutt 

3. Sisehindamine   

3.1 Jõõpre Kooli lasteaedade sisehindamise aruande raken-

damine. 

aasta Kogu personal 

3.2 Riskianalüüsi järgimine turvalisuse tagamiseks:   
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 lasteasutuse keskkonna ohutuse ja turvalisuse   riskia-

nalüüsi läbiviimine. 

aasta Rait Pruul 

 

 

 

3.3 Lapsest lähtuva õpikeskkonna kujundamine rühmades 

ja töökorraldus (erinevad mängukeskused, robootika ra-

kendamine (5-7 a lapsed), IT vahendite rakendamine õppe-

töö rikastamise vahendina) 

aasta Pedagoogiline 

personal 

Keiu Pruul 

 

 

Personalijuhtimine 
 

Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja 

1. Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine   

1.1 Iganädalane infotunni läbiviimine ( tegevuste ja ürituste 

planeerimine, jooksvate probleemide lahendamine, õppe-

kasvatustöö planeerimine) 

 

aasta 

 

Keiu Pruul 

1.2 Personali kaasamine ühisürituste läbiviimiseks. 

 

aasta Keiu Pruul 

1.3 Personali motiveerimine ja toetamine ühiste koosistu-

miste ja väljasõitude kaudu (ühised lõunad, sünnipäevad, 

tööjuubelid jne) 

aasta Mati Sutt 

Keiu Pruul 

2. Personali arendamine   

2.1 Sisekoolituste läbiviimine õpetajalt õpetajale ( koolitus-

tel kuuldu jagamine personalile) ja rakendamine igapäeva-

ses töös. 

aasta Keiu Pruul 

personal 

2.2 Täienduskoolituse korraldamine, seal osalemine lähtu-

valt asutuse põhiväärtustest, sisehindamise ja arenguvest-

luste tulemustest, olemasolevatest koolituspakkumistest. 

aasta 

 

 

Keiu Pruul 

3. Personali hindamine   

3.1 Personali hindamine: 

 pedagoogi eneseanalüüs 

 tagasiside (õppetegevuste tagasiside kolleegidelt ja 

juhtkonnalt jms) 

 

juuni 

aasta 

Keiu Pruul 

3.2 Personali tunnustamine Jõõpre Kooli motivatsiooni- ja 

tunnustussüsteemi alusel. 

aasta Mati Sutt 

Keiu Pruul 

 

 

Koostöö huvigruppidega 
 

Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja 

1.Koostöö kavandamine   

1.1 Huvigruppide määratlemine ja koostöö kavandamine 

õppeaasta tegevuskavas 

august Keiu Pruul 

Mati Sutt 

1.2 Hoolekogu koosolekud: 

 

 ülevaade lasteaia 2021/2022. a majandustegevusest 

 ülevaade lasteaia õppe- ja kasvatustegevusest 

2021/2022 õa kohta 

 Plaanid uueks õppeaastaks 2022/23 

 

september 

september 

sept-nov 

 

sept 

hoolekogu aseesi-

mees 

Mati Sutt 

Keiu Pruul 
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 õppeaasta kokkuvõte- majandustegevus, õppe- ja 

ksavatustegevus 

 

juuni 

 

 

1.3 Koolide ja lasteaedade ühistel teabepäevadel osalemine aasta Keiu Pruul 

Mati Sutt 

1.4 Klassiõpetajate infotund ja eelkool kooliminevate laste 

vanematele ja õpetajatele. 

kevad Keiu Pruul 

esimese klassi õp 

1.5 Koostöö Pärnumaa Rajaleidja Keskusega: 

 lapsevanemate nõustamine erispetsialistide poolt 

 erispetsialisti asutusse kutsumine 

 koolikohustuse edasilükkamise taotlemine 

 

aasta 

aasta 

aasta 

Keiu Pruul 

2. Huvigruppide kaasamine   

2.1 Lastevanemate informeerimine lasteaias toimuvast: 

 rühmade seinalehed 

 Jõõpre Kooli koduleht 

 ELIIS 

 lasteasutuse tegevuste kajastamine Audru osavalla 

lehes 

aasta Keiu Pruul 

ped personal 

2.2 Huvigruppide (personal, lapsevanemad, hoolekogu,ko-

gukond) kaasamine lasteasutuse arendustöösse: 

 

 ürituste korraldamine ja läbiviimine 

 sponsorlus ürituste läbiviimiseks 

 

aasta 

 

 

Keiu Pruul 

Mati Sutt 

2.3 Arenguvestluste läbiviimine lapsevanematega sept-mai õpetajad 

2.4 Lastevanemate ja hoolekogu kaasamine lasteaia aren-

dustöösse ja traditsioonide jätkamisse: 

 perepäeva läbiviimine 

 ürituste, väljasõitude ja õppekäikude organiseerimine 

 lastevanemate rahuloluküsitluse läbiviimine, mõelda 

läbi, kuidas vanemaid paremini kaasata 

 

aasta 

 

Keiu Pruul 

Eve Järve 

personal 

 
 

 

Ressursside juhtimine 
 

Valdkond/tegevus Aeg Vastuaja 

1. Eelarveliste ressursside juhtimine   

1.1 Arengukava tegevuskava täitmise- ja riskianalüüsist 

lähtumine eelarve koostamisel. 

 

september Mati Sutt 

Rait Pruul 

1.2 Eelarveliste ressursside kasutamine lähtudes arenguka-

vast ja riskianalüüsist. 

aasta Mati Sutt 

Keiu Pruul 

Rait Pruul 

1.3 Finantsanalüüsi teostamine. 

 

 

aasta Mati Sutt 

Rait Pruul 

2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine   

2.1 Remonttööd: 

 

 

aasta 

Mati Sutt 

Rait Pruul 
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 väikesed remonttööd ( värvimised, nurkade paran-

damine jms,jooksvad tööd) 

 

2.2 Inventari uuendamine: 

 

 Uued vaibad rühmadesse. 

 

sügis 

 

Rait Pruul 

Keiu Pruul 

2.3 Lasteasutuse õuealal mänguväljakute korrastamine 

 

aasta Mati Sutt 

Rait Pruul 

3. Inforessursside juhtimine   

3.1 Informatsiooni liikumise süsteemsuse tagamine 

(koduleht, ELIIS jms). 

 

aasta Keiu Pruul 

Romet Luuk 

õpetajad 

3.2 Lasteaia kodulehekülje järjepidev uuendamine. aasta Keiu Pruul 

Romet Luuk 

3.3 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasu-

tamine. 

aasta Keiu Pruul 

Tarmo Kiisler 

3.4 Infotehnoloogiliste vahendite jätkuv soetamine vasta-

valt vajadusele. 

    aasta Keiu Pruul 

Romet Luuk 

4. Säästlik majandamine ja keskkonnahoid   

4.1 Jäätmete sorteerimine aasta Personal 

4.2 Soojus- ja elektrienergia kokkuhoidlik tarbimine aasta Personal 

4.3 Vee säästlik kasutamine aasta Personal 

 

Õppe- ja kasvatusprotsess 
 

Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja 

1. Lapse areng   

1.1 Lapse vajaduste, huvide ja individuaalsete erinevustega 

arvestamine: 

 lapsest lähtuva keskkonna loomine rühmas 

 vajadusel individuaalse arenduskava koostamine 

 tugiõpetaja teenuse kasutamine 

aasta Personal 

Keiu Pruul 

õpetajad 

 

Eve Järve 

1.2 Lapse arenguhindamise tabelite täitmine 2 x aastas oktoober-

aprill 

õpetajad 

1.3 Koolivalmiduskaardi koostamine ja täitmine koolimi-

nevale lapsele 

alates jaa-

nuar 

Keiu Pruul 

vanema rühma õp. 

1.4 Lapse erivajaduste varajane märkamine: 

 4- aastaste, vajadusel nooremate ja uute aiarühma 

laste ja kooliminejate kontrollimine eripedagoogi  

poolt 

  kõneravi vajavatele lastele eripedagoogilise abi 

andmine, tugiteenuse tagamine, Rajaleidja spetsia-

listide kaasamine 

 vajadusel laste suunamine erispetsialistide poole 

 vajadusel IAK koostamine lapsele 

 

 

 

 

aasta 

jooksul 

Keiu Pruul 

Õpetajad 

1.5 Lapsevanematega lapse arenguvestluste läbiviimine õ/a Õpetajad 

2. Õppekava   
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2.1 Lapsest lähtuva õpi- ja kasvukeskkonna kujundamine 

(erinevad teemanurgad, arendavad vahendid rühmas, raa-

matunurk, õues õueköök, liiklusrada) 

aasta Õpetajad 

Keiu Pruul 

2.2 Õppetegevuste vaatlused (visuaalne, igapäevane) aasta Keiu Pruul 

3. Õppekorraldus ja – meetodid   

3.1 Pedagoogilise nõukogu koosolek: 

 õa kokkuvõtted 

 aruanded 

 tegevuste planeerimine 

 erivajadustega laste toetamine 

 jooksvad küsimused 

kord 

kvartalis 

Keiu Pruul 

3.2 Laste oskuste ja teadmiste arendamine mängulise õppe-

tegevuse kaudu (erinevate õppemängude ja katsete kasuta-

mine, Bee Botid). 

aasta Keiu Pruul 

õpetajad 

 

3.3 Lapse loovusest ja eripärast lähtumine kõikides õppe- 

ja kasvatustegevustes. Laps teeb ja kogeb ise. Õpib vastu-

tama. 

aasta Keiu Pruul 

Õpetajad 

3.4 Lapse arengu toetamine meeskonnatööna rühmas (õpe-

tajad, õp abid ja tugiõpetajad) 

aasta Keiu Pruul 

õpetajad 

3.5 Aktiivõppemeetodite kasutamine õppe- ja kasvatustöös: 

 suunatud uurimuslik õpe- avastusõppe eri variantide 

kasutamine mõlemas rühmas 

 robootika 

 õuesõppe võimaluste laialdasem kasutamine 

 vaikuseminutid 

aasta Keiu Pruul 

õpetajad 

4. Väärtused ja eetika   

4.1 Rühmade põhiväärtuste sõnastamine ning järgimine 

õppe- ja kasvatustöös 

aasta õpetajad 

4.2 Eesti rahvakultuuri ja kommete kasutamine lasteaia 

õppe- ja kasvatustegevustes 

aasta õpetajad 

4.3 Positiivse suhtumise kujundamine erinevustesse (keele-

lised, rassilised, kultuurilised ja arengulised erivajadused) 

aasta Keiu Pruul 

õpetajad 

4,4 Läbi õppe- ja kasvatustegevuse toetada lapse kehalist, 

vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut. Iga laps are-

neb oma tempos. 

aasta õpetajad 

5. Lastega seotud tulemused   

5.1 Tagasiside analüüsimine kooli läinud laste edasijõudmi-

sest. 

sügis 

 

Keiu Pruul 

 

5.2 Osalemine konkurssidel, näitustel, erinevates projekti-

des 

aasta Keiu Pruul 

õpetajad 

6. Laste arenguliste erivajadustega arvestamine   

6.1 Laste individuaalsuse ja hariduslike erivajadustega ar-

vestamine õppekasvatustegevuses. 

aasta Keiu Pruul 

Õpetajad 

6.2 Vajadusel lapse individuaalse arenduskava koostamine 

ja rakendamine. 

september Keiu Pruul 

Õpetajad 

6.3 Kõneravi ja tugiõpet vajavate laste väljaselgitamine ja 

toetamine. 

aasta Keiu Pruul 

Eve Jäeve 

Õpetajad 

6.4 Õppenõustamiskeskuse kaasamine. aasta Keiu Pruul 

Õpetajad 
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6.5 Tugiõpetajate kasutamine. aasta Eve Järve, Keiu 

Pruul 

7. Terviseedendus   

7.1 Tervislike eluviiside kujundamine: 

 õppe- ja kasvatustöös rühmades 

 õuesõppe tegevuste arvu suurendamine 

 lastele spordipäevade läbiviimine 

 rahvastepallivõistlusel osalemine 

 matkad Valgeranda 

 matkad ümbruskonnas- aastaaegu avastamas 

 

aasta 

 

  

 

 

rühmade õpetajad 

liikumisõpetaja 

 

 

 

7.2 Lapse tervisest tulenevate erivajadustega arvestamine 

(n. allergiad jne). 

aasta  personal 

7.3 Lapse rehabilitatsiooniplaani tegevuskava järgi-

mine.(kui tekib vajadus) 

aasta Keiu Pruul 

õpetajad 

tugiõpetaja 
 



 12 

Tasemeõppel osalejad 
 

 Tasemeõppel õpib Eve Järve 

 

 Amet, nimi Haridus 

1. Õpetaja Piret Taal Rakenduslik kõrgharidus 

2. Õpetaja Eve Järve Keskeri 

3. Õpetaja Ehtele Lääne Kõrgem 

4. Õpetaja Geili Kapralov Keskharidus 

5. Muusikaõpetaja Grünet 

Trumsi 

Kõrgem 

6. Liikumisõpetaja Mari Liis 

Rehe 

Keskeri 

7. Õppejuht/eripedagoog 

Keiu Pruul 

Magister 

 

 

Täiendkoolitused  EHIS-es 
 

 

                                                                                                                                                                   



 13 

2022/2023 õa tegevuskava 

Lisa 1 

Üritused 
 

Üritus Sihtgrupp Aeg Vastutaja 

Sügisnäitus Mõlemad rüh-

mad 

sept Õpetajad 

Lastevanemate koosolek Mõlema rühma 

vanemad 

sept/okt Keiu Pruul 

Hoolekogu koosolek hoolekogu, la 

esindajad 

sept-

juuni 

Mati Sutt 

Leivanädal mõlemad rüh-

mad 

okt Kogu personal 

Jõmmu sünnipäev Mõlema rühma 

lapsed 

okt Kogu personal 

muusikaõpetaja 

Sügist otsimas Mõlema rühma 

lapsed 

okt Õpetajad 

Külaskäik kohalikku raamatu-

kokku 

Vanem rühm okt Vanema rühma õpetajad 

Karneval (üks lõbus päev) Mõlema rühma 

lapsed 

nov Kogu personal 

muusikaõpetaja 

 Perepäev Mõlema rühma 

lapsed, lapseva-

nemad 

nov Kogu personal 

Advendikontsert õues Mõlema rühma 

lapsed,lapseva-

nemad 

dets Kogu personal 

muusikaõpetaja 

Jõulupidu Mõlema rühma 

lapsed 

dets Kogu personal 

muusikaõpetaja 

Talve otsimas Mõlema rühma 

lapsed 

jaan Õpetajad 

Sõbrapäev Mõlema rühma 

lapsed 

veebr Kogu personal 

Eesti sünnipäev-aktus Mõlema rühma 

lapsed 

veebr Grünet Trumsi 

Õpetajad 

Vastlapäev Mõlema rühma 

lapsed 

veebr Kogu personal 

Emakeelepäev Mõlema rühma 

lapsed 

märts 

 

Õpetajad 

Kevadet otsimas-matk Mõlema rühma 

lapsed 

märts Õpetajad 

Munadepüha 

 

Mõlema rühma 

lapsed 

aprill Kogu personal 

Matk Teispere tallu Mõlema rühma 

lapsed 

kevad õpetajad 

Kevadpidu Mõlema rühma 

lapsed, lapseva-

nemad 

ap-

rill/mai 

Kogu personal 

muusikaõpetaja 
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Osavalla rahvastepalli võistlus Vanem rühm mai Liikumisõpetaja 

Arengumäng Kooliminejad mai Vanema rühma õpetajad 

Matk Valgeranda Vanem rühm mai Vanema rühma õpetajad 

Pärnu raamatukogu külastus Kooliminejad mai Vanema rühma õpetajad 

Spordipäev Mõlema rühma 

lapsed 

mai Liikumisõpetaja, 

õpetajad 

Lõpupidu Vanem rühm mai Kogu personal 
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Aineühenduste esindajad 
 

 Õppekasvatuskorraldus –  Keiu Pruul 

                                                           Mati Sutt 

 Majandus-                                          Mati Sutt 

                                                           Rait Pruul 

 


