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Joopre Kool, Jodpre Lasteaia 2022/2023 6a prioriteedid

1. Personali kaasamine lasteaia arendustegevusse:

o Projekti kirjutamise vdimaluste otsimine.
o Oppekaikude planeerimine.
e Sponsorite otsimine

2. AktiivBppemeetodite kasutamine Gppe- ja kasvatustdos
e Vaikuseminutid.
e Avastusdpe.
e Oskuste 6ppe meetod.
[ )

Robootika ja digitaalsete vahendite kasutamine dppe- ja kasvatustto toetajana. On olemas
Bee Botid, tahvelarvutid, arvutiga hendatud telerid rGthmas.

3. Opetajalt dpetajale ja dpetaja abile parima praktika ning teadmiste edasiandmine
o Koolitustel saadud teadmiste edastamine kogu personalile, rakendamine.




Joopre Kooli, J60pre Lasteaia huvigrupid

Sisehuvigrupid:
e personal — arutelud, koosolekud, infotunnid, koolitused, Uritused, dppeaasta aruanded,
rahulolukusitlused, konkursikomisjon.
e lapsed — arutelud, dppetegevused, Uritused, dppekaigud, projektid.
e lapsevanemad — arutelud, koosolekud, konsultatsioonid, arenguvestlused, koolitused,
uritused, projektid, rahulolukusitlused,;
e hoolekogu — arutelud, koosolekud, projektid, konkursikomisjon.

Valishuvigrupid:
Huvigrupid kaasatakse koostodsse jargmistes valdkondades ja vormides:
e Péarnu Linnavalitsus (pidaja) — arutelud, ndupidamised, teabepdevad, koolitused,
Uritused, atesteerimis- ja konkursikomisjon;
e Pérnu linna lasteaiad — arutelud, nGupidamised, teabepéevad, koolitused, Uritused,
projektid, atesteerimiskomisjon;
e Péarnu linna lasteaedade ainetihendused — arutelud, teabepéevad, nGupidamised,
koolitused, néitused, projektid, Uritused;
e Péarnu linna Audru osavalla koolid ja lasteaiad— tagasiside kusitlemine kooli l&inud
laste edasijoudmisest, J6dpre Kooli eelkool, koolitused, Gritused.
e JO0pre Kooli Aruvélja ja Lavassaare lasteaed — arutelud, nbupidamised, thised
koolitused, Gppekéigud, Uritused.

e JOOpre raamatukogu- raamatukogtunnid ja raamatute laenutamine.

e Péarnu linna raamatukogu- dppekaigud.

e Pé&rnu Pernova Loodusmaja- dppekaigud, koolitused

e Mini zoo- dppekaigud

e Parnumaa Rajaleidja keskus -teabepdevad, koolitused, lapsevanemate ndustamine,
tasandusriihma suunamine, koolikohustuse alguse edasilikkamise taotlemine.

e La&dne -Eesti Paastekeskus -teabepdevad, koolitused, Uritused;

e Maanteeamet laéne regioon — liikluskoolitus ja jalgrataste kontroll.

e Kaitseliit- 6ppekaigud

e Teispere talu-Oppekaéik.



Personal 2022/2023

Direktor
Oppealajuhataja
Majandusjuhataja
Eripedagoog
Muusikalpetaja
LiikumisOpetaja

Mati Sutt

Keiu Pruul

Rait Pruul

Keiu Pruul

Griinet Trumsi
Marja-Liisa Kivistik

Ruhmanr | Opetaja Opetaja Opetaja abi Laste Konhti
vanus rihmas
Modmmikud | Geili Kapralov | Eve Jarve Lili Harjaks 15-5a 18+2
Mirakarud | Ehtele Ladne | Piret Taal Liia Popp, Inga 4-8a 18+2
Salk




Tegevuskava 2022/2023

Eestvedamine ja juhtimine

Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja
1. Eestvedamine
1.1Asutuse t06d reguleerivate siisteemide loomine ja Mati Sutt
taiendamine: Keiu Pruul
aasta
©® lastevanemate tagasiside l&biviimise parendamine
(tbsta vanemate osalust)

1.2 Lasteaia tegevust reguleerivate dokumentide regu- aasta Mati Sutt
laarne ulevaatamine, muutmine ja péhivaartustega vasta- Keiu Pruul
vusse viimine

© Jodpre Kooli dokumentide loetelu koostamine jaanuar | Mati Sutt

©® Jobpre Kooli teabehalduse korra koostamine jaanuar Mati Sutt
1.3 Oppiva organisatsiooni pdhimdtete arvestamine las- aasta Mati Sutt
teaia arendust0os pohivaartustest lahtuvalt: Keiu Pruul
©® sisekoolitused
©® asutuse arendustegevuses osalemine
1.4 Personali kaasamine asutuse arendustegevusse erine- aasta Mati Sutt
vate koostoovormide kaudu ( ndupidamised, rahulolu ki- Keiu Pruul
sitlused, eneseanaliiis).
1.5 Traditsioonide hoidmine Ghisurituste kaudu (perepéev, aasta Keiu Pruul ja per-
rahvakalendritdhtpéevad, lasteaia sunnipéev, lasteaia 16- sonal
pupeod, dppematkad, néitused jne).
1.6 Terviseteadlikkuse tdstmine, terviseedendus. Kooliarsti aasta Rait Pruul
kaasamine vanematele suunatud selgitustoosse. Keiu Pruul
Riskianaltts (Parnu linnavalitsuse tihisdokument lasteae-
dadele).
1.7 Keskkonnateadlikkuse tdstmine aasta Rait Pruul
2. Strateegiline juhtimine
2.1 Arengukava (2020-2023) tegevuskava elluviimine asu- aasta Mati Sutt
tuse pdhivaartustest ning péhieesmarkidest lahtuvalt. Keiu Pruul
2.2 Arengukava tegevuskavast lahtudes Gppeaasta tegevus- Mati Sutt
kava Keiu Pruul
©® Kinnitamine oktoober
©® rakendamine aasta
©® analuls september
2.3 Visiooni, missiooni ja pGhivaartuste teadvustamine ja aasta Keiu Pruul
taitmine personali, lastevanemate ja huvigruppide poolt: Mati Sutt
© Kkoolitused, arutelud, seminarid, uhisuritused
3. Sisehindamine
3.1 Jobpre Kooli lasteaedade sisehindamise aruande raken- aasta Kogu personal

damine.

3.2 Riskianalulsi jargimine turvalisuse tagamiseks:




® lasteasutuse keskkonna ohutuse ja turvalisuse riskia- aasta Rait Pruul
nalliisi labiviimine.
3.3 Lapsest lahtuva dpikeskkonna kujundamine riihmades aasta Pedagoogiline
ja tookorraldus (erinevad méangukeskused, robootika ra- personal
kendamine (5-7 a lapsed), IT vahendite rakendamine Gppe- Keiu Pruul
t00 rikastamise vahendina)
Personalijuhtimine
Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja
1. Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine
1.1 Iganédalane infotunni labiviimine ( tegevuste ja Urituste Keiu Pruul
planeerimine, jooksvate probleemide lahendamine, Gppe- aasta
kasvatustoo planeerimine)
1.2 Personali kaasamine Ghisirituste labiviimiseks. aasta Keiu Pruul
1.3 Personali motiveerimine ja toetamine thiste koosistu- aasta Mati Sutt
miste ja valjasditude kaudu (Uhised Idunad, sunnipéevad, Keiu Pruul
toojuubelid jne)
2. Personali arendamine
2.1 Sisekoolituste l&biviimine Gpetajalt Opetajale ( koolitus- aasta Keiu Pruul
tel kuuldu jagamine personalile) ja rakendamine igapaeva- personal
ses to0s.
2.2 Taienduskoolituse korraldamine, seal osalemine lahtu- aasta Keiu Pruul
valt asutuse pBhivaartustest, sisehindamise ja arenguvest-
luste tulemustest, olemasolevatest koolituspakkumistest.
3. Personali hindamine
3.1 Personali hindamine: Keiu Pruul
©® pedagoogi eneseanallilis juuni
© tagasiside (Oppetegevuste tagasiside kolleegidelt ja aasta
juhtkonnalt jms)
3.2 Personali tunnustamine J6dpre Kooli motivatsiooni- ja aasta Mati Sutt
tunnustussusteemi alusel. Keiu Pruul
Koosttd huvigruppidega
Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja
1.Koostd6o kavandamine
1.1 Huvigruppide méadratlemine ja koostdo kavandamine august | Keiu Pruul
Oppeaasta tegevuskavas Mati Sutt
1.2 Hoolekogu koosolekud: hoolekogu aseesi-
september | mees
©® (levaade lasteaia 2021/2022. a majandustegevusest | september | Mati Sutt
©® (levaade lasteaia Oppe- ja kasvatustegevusest sept-nov | Keiu Pruul
2021/2022 6a kohta
©® Plaanid uueks dppeaastaks 2022/23 sept




©® Oppeaasta kokkuvdte- majandustegevus, dppe- ja

ksavatustegevus juuni
1.3 Koolide ja lasteaedade thistel teabepdevadel osalemine aasta Keiu Pruul
Mati Sutt
1.4 Klassidpetajate infotund ja eelkool kooliminevate laste kevad Keiu Pruul
vanematele ja Opetajatele. esimese klassi 6p
1.5 Koost66 Parnumaa Rajaleidja Keskusega: Keiu Pruul
©® lapsevanemate ndustamine erispetsialistide poolt aasta
© erispetsialisti asutusse kutsumine aasta
©® Kkoolikohustuse edasiliikkamise taotlemine aasta
2. Huvigruppide kaasamine
2.1 Lastevanemate informeerimine lasteaias toimuvast: aasta Keiu Pruul
© rihmade seinalehed ped personal
[10) J6dpre Kooli koduleht
[10) ELIIS
[10) lasteasutuse tegevuste kajastamine Audru osavalla
lehes
2.2 Huvigruppide (personal, lapsevanemad, hoolekogu,ko- aasta Keiu Pruul
gukond) kaasamine lasteasutuse arendustoosse: Mati Sutt
© drituste korraldamine ja l&biviimine
©® sponsorlus Urituste labiviimiseks
2.3 Arenguvestluste l&biviimine lapsevanematega sept-mai | Opetajad
2.4 Lastevanemate ja hoolekogu kaasamine lasteaia aren- aasta Keiu Pruul
dustodsse ja traditsioonide jatkamisse: Eve Jarve
e perepéeva labiviimine personal
e (rituste, valjasditude ja Oppekaikude organiseerimine
e lastevanemate rahulolukisitluse labiviimine, mdelda
labi, kuidas vanemaid paremini kaasata
Ressursside juhtimine
Valdkond/tegevus Aeg Vastuaja
1. Eelarveliste ressursside juhtimine
1.1 Arengukava tegevuskava tditmise- ja riskianaltiusist september | Mati Sutt
l&htumine eelarve koostamisel. Rait Pruul
1.2 Eelarveliste ressursside kasutamine lahtudes arenguka- aasta Mati Sutt
vast ja riskianalusist. Keiu Pruul
Rait Pruul
1.3 Finantsanalliiisi teostamine. aasta Mati Sutt
Rait Pruul
2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine
2.1 Remontt6od: Mati Sutt
aasta Rait Pruul




© véikesed remonttodd ( varvimised, nurkade paran-
damine jms,jooksvad t66d)

2.2 Inventari uuendamine: Rait Pruul
sugis Keiu Pruul
©® Uued vaibad riihmadesse.
2.3 Lasteasutuse Guealal ménguvaljakute korrastamine aasta Mati Sutt
Rait Pruul
3. Inforessursside juhtimine
3.1 Informatsiooni litkumise susteemsuse tagamine aasta Keiu Pruul
(koduleht, ELIIS jms). Romet Luuk
Opetajad
3.2 Lasteaia kodulehekiilje jarjepidev uuendamine. aasta Keiu Pruul
Romet Luuk
3.3 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasu- aasta Keiu Pruul
tamine. Tarmo Kiisler
3.4 Infotehnoloogiliste vahendite jatkuv soetamine vasta- aasta Keiu Pruul
valt vajadusele. Romet Luuk
4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
4.1 Jaatmete sorteerimine aasta Personal
4.2 Soojus- ja elektrienergia kokkuhoidlik tarbimine aasta Personal
4.3 Vee sdastlik kasutamine aasta Personal
Oppe- ja kasvatusprotsess
Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja
1. Lapse areng
1.1 Lapse vajaduste, huvide ja individuaalsete erinevustega aasta Personal
arvestamine: Keiu Pruul
© lapsest lahtuva keskkonna loomine riithmas Opetajad
©® vajadusel individuaalse arenduskava koostamine
© tugibpetaja teenuse kasutamine Eve Jarve
1.2 Lapse arenguhindamise tabelite tditmine 2 x aastas oktoober- | Gpetajad
aprill
1.3 Koolivalmiduskaardi koostamine ja taitmine koolimi- alates jaa- | Keiu Pruul
nevale lapsele nuar vanema rihma op.
1.4 Lapse erivajaduste varajane markamine: Keiu Pruul
© 4- aastaste, vajadusel nooremate ja uute aiariihma Opetajad
laste ja kooliminejate kontrollimine eripedagoogi
poolt aasta
[10) kdneravi vajavatele lastele eripedagoogilise abi jooksul
andmine, tugiteenuse tagamine, Rajaleidja spetsia-
listide kaasamine
© vajadusel laste suunamine erispetsialistide poole
© vajadusel IAK koostamine lapsele
1.5 Lapsevanematega lapse arenguvestluste l&biviimine 0/a Opetajad

2. Oppekava




2.1 Lapsest l&htuva dpi- ja kasvukeskkonna kujundamine aasta Opetajad

(erinevad teemanurgad, arendavad vahendid riihmas, raa- Keiu Pruul

matunurk, dues duekook, litklusrada)

2.2 Oppetegevuste vaatlused (visuaalne, igapaevane) aasta Keiu Pruul

3. Oppekorraldus ja — meetodid

3.1 Pedagoogilise ndukogu koosolek: kord Keiu Pruul

©® 06a kokkuvotted kvartalis

© aruanded

©® tegevuste planeerimine

© erivajadustega laste toetamine

©® jooksvad kiisimused

3.2 Laste oskuste ja teadmiste arendamine méngulise 6ppe- aasta Keiu Pruul

tegevuse kaudu (erinevate dppeméngude ja katsete kasuta- Opetajad

mine, Bee Botid).

3.3 Lapse loovusest ja eripdrast lahtumine kGikides dppe- aasta Keiu Pruul

ja kasvatustegevustes. Laps teeb ja kogeb ise. Opib vastu- Opetajad

tama.

3.4 Lapse arengu toetamine meeskonnatdtna riihmas (Gpe- aasta Keiu Pruul

tajad, Op abid ja tugiGpetajad) Opetajad

3.5 Aktiivoppemeetodite kasutamine dppe- ja kasvatustoos: aasta Keiu Pruul

©® suunatud uurimuslik dpe- avastusdppe eri variantide Opetajad

kasutamine mdlemas rihmas

©® robootika

©® OuesOppe voimaluste laialdasem kasutamine

® vaikuseminutid

4. Vaartused ja eetika

4.1 Rihmade po6hivaartuste sGnastamine ning jargimine aasta Opetajad

Oppe- ja kasvatustoos

4.2 Eesti rahvakultuuri ja kommete kasutamine lasteaia aasta Opetajad

Oppe- ja kasvatustegevustes

4.3 Positiivse suhtumise kujundamine erinevustesse (keele- aasta Keiu Pruul

lised, rassilised, kultuurilised ja arengulised erivajadused) Opetajad

4,4 Labi dppe- ja kasvatustegevuse toetada lapse kehalist, aasta Opetajad

vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut. Iga laps are-

neb oma tempos.

5. Lastega seotud tulemused

5.1 Tagasiside analutsimine kooli ldinud laste edasijoudmi- sugis Keiu Pruul

sest.

5.2 Osalemine konkurssidel, néitustel, erinevates projekti- aasta Keiu Pruul

des Opetajad

6. Laste arenguliste erivajadustega arvestamine

6.1 Laste individuaalsuse ja hariduslike erivajadustega ar- aasta Keiu Pruul

vestamine dppekasvatustegevuses. Opetajad

6.2 Vajadusel lapse individuaalse arenduskava koostamine | september | Keiu Pruul

ja rakendamine. Opetajad

6.3 Kdneravi ja tugidpet vajavate laste valjaselgitamine ja aasta Keiu Pruul

toetamine. Eve Jéeve
Opetajad

6.4 Oppendustamiskeskuse kaasamine. aasta Keiu Pruul
Opetajad
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6.5 Tugidpetajate kasutamine. aasta Eve Jarve, Keiu
Pruul

7. Terviseedendus

7.1 Tervislike eluviiside kujundamine:

© Oppe- ja kasvatustoos rihmades aasta

©® Ouesdppe tegevuste arvu suurendamine rihmade Opetajad

© lastele spordipaevade l&biviimine litkumisOpetaja

©® rahvastepallivoistlusel osalemine

©® matkad Valgeranda

©® matkad Umbruskonnas- aastaaegu avastamas

7.2 Lapse tervisest tulenevate erivajadustega arvestamine aasta personal

(n. allergiad jne).

7.3 Lapse rehabilitatsiooniplaani tegevuskava jargi- aasta Keiu Pruul

mine.(kui tekib vajadus) Opetajad

tugidpetaja
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TasemeOppel osalejad

Tasemedppel dpib Eve Jarve

Amet, nimi

Haridus

1. Opetaja Piret Taal Rakenduslik kdrgharidus
2. | Opetaja Eve Jarve Keskeri
3. | Opetaja Ehtele Ladne Kdrgem
4. Opetaja Geili Kapralov Keskharidus
5. Muusika®petaja Griinet Kdrgem
Trumsi
6. LiikumisOpetaja Mari Liis | Keskeri
Rehe
7. Oppejuht/eripedagoog Magister
Keiu Pruul

Taiendkoolitused EHIS-es
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2022/2023 da tegevuskava

Lisal

Uritused

Uritus Sihtgrupp Aeg Vastutaja

Sulgisnaitus Madlemad riih- sept Opetajad
mad

Lastevanemate koosolek Mdlema rihma | sept/okt | Keiu Pruul
vanemad

Hoolekogu koosolek hoolekogu, la sept- Mati Sutt
esindajad juuni

Leivanadal mdlemad riih- okt Kogu personal
mad

Jommu stinnipéev Madlema rihma | okt Kogu personal
lapsed muusikalpetaja

Slgist otsimas Mdlema rihma | okt Opetajad
lapsed

Kulaskéik kohalikku raamatu- | Vanem riihm okt Vanema riihma Gpetajad

kokku

Karneval (Uks 16bus péev) Mdlema riihma | nov Kogu personal
lapsed muusikalpetaja

Perepdev Mdlema riihma | nov Kogu personal
lapsed, lapseva-
nemad

Advendikontsert dues Mdlema rihma | dets Kogu personal
lapsed, lapseva- muusikadpetaja
nemad

Joulupidu Molema riihma | dets Kogu personal
lapsed muusikalpetaja

Talve otsimas Molema rihma | jaan Opetajad
lapsed

Sdbrapéev Mdlema riihma | veebr Kogu personal
lapsed

Eesti sinnipéaev-aktus Mdlema rihma | veebr Grinet Trumsi
lapsed Opetajad

Vastlapéev Mdlema rihma | veebr Kogu personal
lapsed

Emakeelepaev Mdlema rihma | marts Opetajad
lapsed

Kevadet otsimas-matk Mdlema rihma | marts Opetajad
lapsed

Munadepuiha Mdlema riihma | aprill Kogu personal
lapsed

Matk Teispere tallu Mdlema riihma | kevad Opetajad
lapsed

Kevadpidu Mdlema riihma | ap- Kogu personal
lapsed, lapseva- | rill/mai | muusikadpetaja

nemad
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Osavalla rahvastepalli voistlus | Vanem riihm mai LitkumisOpetaja
Arengumang Kooliminejad mai Vanema riihma dpetajad
Matk Valgeranda Vanem riihm mal Vanema riihma Opetajad
Parnu raamatukogu kiilastus Kooliminejad mal Vanema riihma Opetajad
Spordipaev Mdlema rihma | mai Liikumisdpetaja,

lapsed Opetajad
LApupidu Vanem riihm mai Kogu personal
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Ainelhenduste esindajad

Oppekasvatuskorraldus —

Majandus-

Keiu Pruul
Mati Sutt
Mati Sutt
Rait Pruul
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